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Người thứ I 
HƯỚNG DẪN ĐÁNH GIÁ SÁNG KIẾN
1. Về nội dung: Tối đa 100 điểm 

a) Tính mới: (25 điểm)
- Trên cơ sở kinh nghiệm trong công tác quản lý, giảng dạy, giáo dục... phát hiện và xây dựng được nội dung, phương pháp mới, có tính đột phá, sáng tạo, phù hợp và nâng cao được hiệu quả, chất lượng trong quá trình thực hiện công tác của mình.

- Phát hiện sao chép sáng kiến của người khác xếp loại yếu, Sở thông báo về đơn vị. 

* Tốt: 22-25 điểm, Khá: 19-21,5 điểm, TB: 10-18,5 điểm, Yếu: Dưới 10 điểm.

b) Tính khoa học: (25 điểm)
· Có luận đề: Đặt vấn đề gọn, rõ ràng (giới thiệu được khái quát thực trạng, mục đích ý nghĩa cần đạt, những giới hạn cần có...).
· Có luận điểm: Những biện pháp tổ chức thực hiện cụ thể. 

· Có luận cứ khoa học, xác thực: Thông qua các phương pháp hoạt động thực tế.
· Toàn bộ nội dung được trình bày hợp lý, có quan hệ chặt chẽ giữa các vấn đề được nêu, có sử dụng các phương pháp để phân tích, so sánh, tổng hợp, khái quát được mục tiêu, vấn đề nêu ra; phù hợp với qui luật, với xu thế chung, không phải là ngẫu nhiên.
· Trình bày đẹp, bố cục chặt chẽ, văn phong khoa học, từ ngữ chính xác.
* Tốt: 22-25 điểm, Khá: 19-21,5 điểm, TB: 10-18,5 điểm, Yếu: Dưới 10 điểm.

c. Hiệu quả áp dụng: (25 điểm )
- Đem lại hiệu quả trong công tác quản lý, giảng dạy và giáo dục; trong việc tiếp nhận tri thức khoa học hay hình thành kỹ năng thực hành của học sinh. Áp dụng trong thực tế đạt được hiệu quả cao nhất, với lượng thời gian và sức lực được sử dụng ít nhất, tiết kiệm nhất. 
- Có minh chứng cụ thể (số liệu, hình ảnh, tài liệu, ...) để thuyết phục được người đọc.

* Tốt: 22-25 điểm, Khá: 19-21,5 điểm, TB: 10-18,5 điểm, Yếu: Dưới 10 điểm.

d) Phạm vi ảnh hưởng: (25 điểm)

Mang tính khả thi, có khả năng ứng dụng đại trà trong đơn vị hoặc trong ngành giáo dục; được các cán bộ quản lý/ giáo viên/ nhân viên trong ngành vận dụng vào công việc của mình đạt kết quả cao: 
- Có thể triển khai áp dụng trong toàn tỉnh: 25 điểm.

- Có khả năng áp dụng trong đơn vị và có thể nhân ra ở một số đơn vị khác trong huyện, tỉnh: 20 điểm. 

- Có khả năng áp dụng trong đơn vị: 15 điểm.

- Có thể áp dụng tại đơn vị nhưng còn một số hạn chế: 10 điểm.

2. Đánh giá, công nhận 

- Sáng kiến được công nhận cấp cơ sở (cấp Sở) phải đạt từ 60 điểm trở lên, trong đó: Không có tiêu chí xếp loại yếu, có khả năng áp dụng trong đơn vị (15 điểm trở lên).

- Sáng kiến đề nghị công nhận cấp tỉnh phải đạt từ 80 điểm trở lên, trong đó: Tính mới và hiệu quả áp dụng phải đạt mức Khá trở lên; Phạm vi ảnh hưởng: Có khả năng áp dụng trong đơn vị và có thể nhân ra ở một số đơn vị khác trong tỉnh (20 điểm trở lên.)
